Vedtaegter for den selvejende institution "M gllehuset”
Maellegérdsvej 9, 6862 Tistrup.

§ 1.
Mellehusets formal er drift af aldersintegreret daginstitution for bern i alderen fra 0 r til
bernehaveklasse.

Institutionen udever sit formal i kommunale bygninger.

§ 2.

Institutionen, hvormed Varde kommune har indgéet overenskomst i medfer af servicelovens §9er
forpligtet til at folge lovens bestemmelser og de af parterne, ifalge overenskomsten, fastsatte
forskrifter.

Dagtilbud er en del af Varde kommunes generelle og forebyggende indsats pd berne- og
ungeomradet.

Varde kommunes mél og rammer for dagtilbud fremgér af Byradets overordnede maélseetninger pa
omradet, jf. 1 evrigt §§ 4 og § 8 i Lov om social service.

Daginstitutionens mal og rammer skal tilrettelegges inden for de geeldende bestemmelser.

§ 3.
Institutionens ledelse bestdr af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder der
varetager den daglige padagogiske og praktiske ledelse og drift af institutionen.

Institutionens anliggende forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer.

Generalforsamlingen valger til bestyrelsen 5 medlemmer af og blandt forzldre til born i
institutionen.

Valgperioden er 2 &r. Undtagelsesvis for en kortere periode, hvis deres bern udmeldes af
institutionen. Et bestyrelsesmedlem kan dog fortsatte safremt han/hun har et barn der indmeldes
inden for 6 méneder.

Udover bestyrelsens medlemmer velges der 2 suppleanter for forzeldrereprasentanterne. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, nér et bestyrelsesmedlem udtraeder som felger af, at
tilknytningsforholdet til institutionen paherer.

Valgperioden for suppleanter er 1 &r.

Det i institutionen ansatte personale, der har bamn i institutionen, er ikke valgbar til institutionens
bestyrelse, men har stemmeret ved sidanne valg. Egtefzller til medarbejdere, der har bern i
institutionen, er derimod sével stemmeberettigede som valgbar. Men vil vare inhabile ved
behandling af sager der direkte eller indirekte involverer gtefallen.

Generalforsamlingen atholdes hvert ar i oktober kvartal.
Stemmeberettigede og valgbare pé generalforsamlingen er foreldre til bern i institutionen. Ved
afstemning kan hver forelder med valgret afgive én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.



Indkaldelse til ordinr generalforsamling sker ved bekendtgerelse i den lokale presse med mindst
14 dages varsel.
Dagsorden for generalforsamlingen er folgende:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Foreleggelse af regnskabet

Behandlingen af imedekommende forslag
Valg af medlemmer til bestyrelsen
Eventuelt

S o Ll b e

Forslag der enskes behandlet pd generalforsamlingen, skal vare formanden i hende senest 8 dage
for generalforsamlingen.

Ekstraordinzr generalforsamling kan indkaldes af et flertal af bestyrelsen eller af forzldre til mindst
10 bern optaget i institutionen.
Referat fra generalforsamlingen indferes i institutionens protokol.

§ 4.
Bestyrelsen konstituerer sig selv. Formanden indkalder til og leder mederne.
Bestyrelsen fastsatter selv forretningsordenen.

Der atholdes mindst 4 arlige meder, s vidt muligt pa institutionen.
Institutionens ledelse samt 1 repraesentant for medarbejderne deltager i mederne, men har ikke
stemmeret. 1. suppleanten deltager i mederne, men har ikke stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nér mindst 3 af medlemmerme er til stede, herunder formanden.
Til at forpligte institutionen kreeves underskrift af formanden og 2 bestyrelsesmedlemmer.

Der fores protokol over bestyrelsens meder og protokollen skal underskrives af de medlemmer, der
har deltaget i det enkelte mede.

§5.

Den overordnede aftale mellem Varde Byrad og Mellehuset behandles pa et bestyrelsesmade.

§ 6.

Bestyrelsen péser at den selvejende institutions administrative og ekonomiske anliggender
varetages under hensynstagen til institutionens formal og de regler, der til enhver tid er geldende
for institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophavelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kreever
bestyrelsens tilslutning.

Indgaelse og ophavelse af overenskomst mellem den selvejende institution og Varde Byrad kraver
bestyrelsens tilslutning.

Indgéelse og ophavelse af lejekontrakt i det tilfzlde hvor institutionen udever sit formal fra lejede
lokaler kraever bestyrelsens tilslutning.

Indgéelse og ophavelse af aftaler, som berarer institutionens kapital, kraever beslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.



Bestyrelsen kan fastleegge de naermere regler for den selvejende institutions ledelse og drift ved
overenskomst mellem bestyrelsen og Varde Byrad.

5%

Institutionens leder ansattes og afskediges efter procedure aftale i overenskomsten mellem
Mallehuset og Byradet i Varde kommune.

Det ovrige personale ansattes og afskediges af institutionens leder og bestyrelse.

Lederen har ansvaret for den paedagogiske ledelse og den daglige ledelse og drift af institutionen.

§ 8.

ZAndringer i denne vedtegt kan kun ske efter, at forslag herom, har varet optaget pé dagsorden pa
generalforsamling.

Til vedtagelse af forslag til @ndringer af vedtagten kreves et flertal pd mindst 2/3 af de fremmedte
stemmeberettigede medlemmer.

/Endringer i vedtaegten kreever godkendelse af Varde kommune.

§ 9.
Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen p&hvilende geldsforpligtigelse.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med
dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 10.

I tilfeelde af institutionen nedleegges vil en evt. formue efter bestyrelsens afgerelse og med
godkendelse af Varde Byréd, vare at anvende til lignende formal og i samme omrade som den
oprindelige institution.

For bestyrelsen Godkendt af Varde Byrad
den
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